Association des Paralysés de France
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Le président

Monsieur Michel SAPIN
Ministre du Travail, de I'Emploi,
de la Formation professionnelle
et du Dialogue social

127, rue de Grenelle

75700 PARIS SP 07

Paris, le 11 octobre 2013
N° 097-2013/Pdt
AR-VBIVR

Objet : PLF 2014 - Entreprises Adaptées

Monsieur le Ministre,

Au lendemain de la réunion du Conseil Interministériel du Handicap, que vous
avez présidé et dont la feuille de route apporte de nombreuses réponses aux
besoins des personnes en situation de handicap et de leur famille notamment
sur le champ de I'emploi, c’est avec une trés grande surprise que I'APF a pris
connaissance des orientations concernant le secteur des entreprises adaptées
et qui figurent au projet de Loi de Finances 2014.

En effet, aprés une année 2013 marquée par le renoncement du gouvernement
a un premier engagement qui visait la création de 10.000 places en ESAT,
cette décision ayant entrainé la suppression de plus de 4.000 places au
détriment des travailleurs d’ESAT, c’est maintenant un second renoncement
qui vise cette fois les salariés d’Entreprises Adaptées, une population
vulnérable et exposée qui devient victime de la rigueur budgétaire.

Cette décision est d’autant moins acceptable que I'emploi constitue le
deuxieme axe prioritaire retenu par le CIH, que prés de 400.000 personnes en
situation de handicap subissent les rigueurs du chémage et en sont frappées
deux fois plus et pour une durée plus longue que le reste de la population, que
le chdmage des personnes en situation de handicap connait une hausse
inédite de 60% en 4 ans, qu'aucune mesure prise lors du CIH ne permettra
d’enrayer a court terme cette situation.

Et pourtant, le projet de Loi de Finances propose purement et simplement
d'aggraver cette situation.
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La suppression de 1.000 aides au poste en Entreprises Adaptées constitue
une trés mauvaise nouvelle pour les personnes en situation de handicap en
recherche d’emploi et un trés mauvais signal donné au secteur protégé et aux
entreprises privées et publiqgues avec lesquelles nous ceuvrons au quotidien
afin de leur permettre de mieux répondre a leur obligation d’emploi de
travailleurs handicapés.

Cette annonce imprime, de plus, durablement une incertitude sur un
engagement conclu le 22 décembre 2011 pour 3 ans par un Pacte pour
I'emploi en Entreprises Adaptées sous I'égide d’un Premier Ministre.

Ce sont donc 1.000 personnes qui en 2014 ne pourront retrouver un emploi, ce
sont des perspectives de développement d’activité qui devront étre mises de
cote, des opportunités de croissance et de création d’emploi qui devront étre
abandonnees. Dans le contexte actuel, cette situation est inacceptable. Le
déficit de pilotage du Pacte et les carences liées a un outil technique
insuffisamment performant, ce que nous dénongons depuis plusieurs années,
induisant une sous-consommation des crédits alors méme que sur le terrain les
besoins ne sont pas couverts, ne doivent pas constituer des alibis a des
renoncements successifs.

L'Association des Paralysés de France appelle & une cohérence entre les
paroles et les actes et demande que cette situation soit réexaminée afin de
concourir efficacement et durablement a I'emploi des personnes en situation de
handicap.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Ministre, a I'assurance de notre haute

considération.

Alain ROCHON
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